上篇  知识体系

一、中国科学院继续教育知识体系构成

    中国科学院继续教育知识体系是为了培养中国科学院各级管理干部而设计的。该体系是结合中国科学院各级管理干部的知识需求和当代管理科学的发展动态而设计的，该体系的各组成部分之间既自成一体，又可以灵活组合，可以根据不同类型和不同层次管理干部的需要组合为各种新的课程体系。

该体系首先把各级管理干部所需要的现代管理知识分为政治、经济、管理学、信息管理、科技管理和综合6大门类，各知识门类下进一步细分知识集合、知识单元、知识模块和知识点，它们相当于课程、章、节和知识要素，具体的符号表征如下：
图1  知识体系结构及其符号表征

	符号
	涵义

	A
	知识门类

	A01
	知识集合

	A0101
	知识单元

	A010101
	知识模块

	A01010101
	知识点


二、中国科学院继续教育知识体系中的知识门类

	政治门类

	A01
	哲学

	A02
	政治学

	A03
	政治经济学

	A04
	中国特色社会主义理论

	A05
	治国方略

	经济门类

	B01
	宏观经济

	B02
	微观经济

	B03
	制度经济

	B04
	区域经济

	B05
	财政学

	B06
	金融管理

	管理学门类

	C01
	管理思想史

	C02
	组织行为学

	C03
	战略管理

	C04
	人力资源管理

	C05
	财务管理

	C06
	营销管理

	C07
	运营管理

	C08
	领导科学与领导艺术

	信息管理门类

	D01
	信息经济

	D02
	信息管理

	D03
	知识管理

	D04
	电子商务

	D05
	电子政务

	科技管理门类

	E01
	科技哲学

	E02
	科技史

	E03
	科技政治学

	E04
	科技经济学

	E05
	科技法学

	E06
	科技社会学

	E07
	科技传播学

	E08
	科技心理学

	E09
	科技战略管理

	E10
	科技创新管理

	E11
	科技项目管理

	E12
	科技政策管理

	E13
	科技组织管理

	E14
	科技企业管理

	综合门类

	F01
	文学

	F02
	艺术

	F03
	历史与文化

	F04
	民族与宗教

	F05
	健康与心理

	F06
	基本技能


三、中国科学院继续教育知识体系

A 政治门类

A01 哲学

	A0101
	哲学

	A0102
	马克思主义哲学

	A0103 
	中国哲学

	A0104
	外国哲学


A0101 哲学

A010101 哲学的基本问题

A010102 日常生活中的哲学

A010103 科学与艺术范畴中的哲学

A010104 哲学的特性

A0102马克思主义哲学

A010201 马克思主义哲学的特点

A010202 马克思恩格斯的哲学思想
A010203 列宁哲学思想

A010204 毛泽东思想

A010205 邓小平理论

A010206 马克思列宁主义、毛泽东思想的一脉相承和与时俱进
A010207 当代西方马克思主义思潮

A0103中国哲学

A010301 先秦诸子哲学

A010302 秦汉哲学

A010303 晋唐玄学与佛学

A010304 宋明理学

A010305 明清实学

A010306 中国近代哲学

A010307中国现代哲学

A010308 中国传统哲学思想

A0104 外国哲学

A010401 西方哲学

A010402 东方哲学

A02 政治学

	A0201
	政治学

	A0202
	政治意识

	A0203
	政治权力

	A0204
	政治结构

	A0205
	政治制度

	A0206
	政治行为

	A0207
	政治民主

	A0208
	人权

	A0209
	政治家

	A0210
	国际政治


A0201政治学

A020101 政治学的若干问题

A020102 马克思主义政治学

A020103 西方政治思想

A020104 中国政治思想

A0202政治意识

A020201 政治文化

A020202 意识形态

A0203 政治权力

A020301 政治权力

A020302 政治权力分配与制约

A020303 政治权力的动态均衡

A0204 政治结构

A020401 国家与政府

A020402 政党与政党政治

A020403 政治社团

A020404 马列国家学说

A020405 西方国家主要政党情况

A020406 中国共产党的创建与发展历程

A020407 新时期中国共产党的建设

A020408 台湾的政治结构

A020409 香港的政治结构

A020410 澳门的政治结构

A0205政治制度

A020501 中国人民代表大会制度
A020502 中国政治协商制度
A020503 中国的监察制度
A020504 中国的社会保障制度
A020505 中国的教育制度
A020506 中国的科技制度

A020507 西方国家政治制度
A020508 阿拉伯国家政治制度
A0206 政治行为

A020601 政治治理

A020602 政治博弈

A020603 政治参与

A0207政治民主

A020701 政治民主与政治民主制度

A020702 当代西方的民主理论和思潮

A020703 世界各国政治民主建设

A020704 中国政治民主建设

A020705 政治现代化

A0208人权

A020801 法律与人权

A020802 国情与人权

A020803 中国人权状况

A020804 西方国家人权状况

A020805 第三世界国家人权状况

A0209政治家

A020901 政治人与政治家

A020902 西方杰出政治家

A020903 东方杰出政治家

A020904 中国杰出政治家

A020905 政治家的成长规律

A0210 国际政治

A021001 国际政治问题

A021002 国际战略格局
A021004 联合国及其作用

A021005 国际组织及其作用

A021006 全球化对国际政治的影响

A021007 国际文化冲突与国际热点透视
A021008 国际格局与中国外交
A021009 台湾问题与国际安全
A021010 中国周边安全环境
A03 马克思主义政治经济学

	A0301
	政治经济学（资本主义）

	A0302
	政治经济学（社会主义）


A0301 政治经济学（资本主义）

A030101 《资本论》与马克思主义政治经济学

A030102 商品与货币

A030103 剩余价值的生产、分配与资本积累

A030104 资本的循环与周转和社会资本再生产

A030105 垄断资本主义

A030106 当代资本主义的新变化

A0302 政治经济学（社会主义）

A030201 社会主义经济制度

A030202 社会主义市场经济体制和运行机制

A030203 经济全球化与国际经济关系

A04 中国特色社会主义理论

	A0401
	科学社会主义

	A0402
	社会主义实践

	A0403
	中国特色社会主义理论


A0401科学社会主义

A040101 科学社会主义的产生与发展（马恩列的社会主义思想）

A040102 社会主义产生的历史必然性

A040103 社会主义的实现途径

A040104 社会主义的本质

A040105 社会主义发展阶段

A040106 社会主义社会制度

A0402社会主义实践

A040201 南斯拉夫和匈牙利的改革与失败

A040202 苏联的改革与失败

A040203 东欧社会主义国家的改革与失败

A040204 朝鲜的发展与现状

A040205 越南的改革与现状

A040206 古巴的改革与现状

A040207 中国特色社会主义建设的探索和实践

A0403中国特色社会主义理论

A040301 毛泽东新民主主义理论
A040302 毛泽东对中国社会主义建设道路的探索
A040303 中国特色社会主义的兴起

A040304 中国特色社会主义理论体系

A040305 中国国情与社会主义初级阶段

A040306 中国特色社会主义基本经济制度

A040307 中国特色社会主义基本政治制度

A040308 树立和落实科学发展观，促进经济社会和人的全面发展

A040309 以改革的精神推进党的建设

A040310 加强党的执政能力建设

A05治国方略 

	A0501
	中国治国思想史

	A0502
	世界执政党启示

	A0503
	中国共产党治国思想


A0501 中国治国思想史

A050101 论语

A050102 大学

        A050103 中庸

A050104 道德经

A050105 贞观政要

A050106 资治通鉴

A0502 世界执政党启示

A050201 苏联共产党

A050202 东欧共产党

A050203 日本自民党、民主党

A050204 印度国大党

A050205 美国民主党和共和党

A050206 英国保守党和工党

A050207 德国社会民主党、基民盟和绿党

A050208 法国左翼政党和右翼政党

A0503 中国共产党治国思想

A050301 以毛泽东为代表的第一代领导集体的治国思想

A050302 以邓小平为代表的第二代领导集体的治国思想

A050303 江泽民的治国思想

A050304 新世纪中国共产党的治国思想

B 经济门类

B01  宏观经济

	B0101
	国民收入核算

	B0102
	国民收入决定理论

	B0103
	产品市场和货币市场的一般均衡

	B0104
	宏观经济政策分析

	B0105
	宏观经济政策实践

	B0106
	总需求函数（曲线）和总供给函数（曲线）

	B0107
	货币主义、供给学派和理性预期学派

	B0108
	国际经济部门的作用

	B0109
	经济增长理论

	B0110
	失业、通货膨胀与赤字

	B0111
	国际调整与相互依存

	B0112
	我国宏观经济理论与实践的热点问题


B0101 国民收入核算

B010101 国民生产总值

B010102 国民收入核算方法

B010103 国民收入基本概念及基本公式

B0102 国民收入决定理论

B010201 投资与储蓄

B010202 消费函数

B010203 国民收入的决定理论

B010204 乘数理论

B010205 简单收入决定的动态模型

B010206 加入政府部门后的收入决定论

B010207 国民收入的加速数

B0103产品市场和货币市场的一般均衡

B010301 投资的决定

B010302 IS曲线

B010303 利率的决定

B010304 LM曲线

B010305 IS—LM分析

B010306 凯恩斯的基本理论框架

B0104宏观经济政策分析
B010401 财政政策和货币政策

B010402 凯恩斯的极端情况

B010403 古典主义的极端情况

B010404 “挤出”效应

B0105宏观经济政策实践
B010501 经济政策

B010502 财政政策

B010503 货币政策

B010504 宏观经济政策理论的演变

B0106总需求函数（曲线）和总供给函数（曲线）
B010601 总需求函数

B010602 总供给函数

B010603 不同供给假定下的财政政策与货币政策

B0107货币主义、供给学派和理性预期学派
B010701 三个学派产生的历史背景

B010702 货币主义学派的观点和政策主张

B010703 供给学派的观点和政策主张

B010704 理性预期学派的观点和政策主张

B010705 新古典宏观经济学与新凯恩斯主义经济学的分歧

B0108国际经济部门的作用
B010801 国际收支平衡表

B010802 经常项目

B010803 资本项目

B010804 国际收支的平衡

B010805 调整国内均衡和国外均衡的政策

B0109经济增长理论
B010901 经济增长理论概述

B010902 哈罗德－多马模型

B010903 新古典增长模型

B010904 经济增长因素分析

B010905 最优经济增长途径

B010906 经济周期理论

B0110失业、通货膨胀与赤字
B011001 失业问题

B011002 通货膨胀问题

B011003 赤字问题

B011004 通货膨胀与失业的政治经济学

B011005 赤字、货币增长与通货膨胀

B011006 巴罗—李嘉图问题

B011007 社会保障制度

B0111国际调整与相互依存
B011101 固定汇率制度

B011102 可变汇率、货币与价格

B011103 利率差异与汇率预期

B011104 汇率变动与相互依存

B0112 我国宏观经济理论与实践的热点问题
B011201 我国经济发展战略
B011202 我国的宏观经济分析
B011203 经济全球化与我国经济发展
B011204 我国社会保障制度和收入分配制度的改革与完善
B011205 新经济与我国的产业化战略
B011206 可持续发展战略
B02  微观经济

	B0201
	现代经济中的市场与政府

	B0202
	价格理论

	B0203
	效用理论

	B0204
	生产、成本理论

	B0205
	市场结构与厂商均衡

	B0206
	一般均衡论和福利经济学

	B0207
	市场失灵和微观经济政策


B0201现代经济中的市场与政府

B020101 市场的运作机制

B020102 市场的环流图

B020103 市场经济

B0202价格理论

B020201 供给需求理论

B020202 弹性理论

B0203效用理论

B020301 边际效用分析

B020302 无差异曲线

B020303 替代效应和收入效应
B0204生产、成本理论

B020401 生产函数

B020402 生产要素
B020403 规模效应

B020404 生产成本

B0205市场结构与厂商均衡
B020501 完全竞争市场

B020502 垄断竞争

B020503 寡头竞争

B020504 博弈论和竞争策略

B0206一般均衡论和福利经济学
B020601 一般均衡理论

B020601 福利经济学

B0207市场失灵和微观经济政策
B020701 市场失灵

B020702 微观经济政策

B03  制度经济
	B0301
	制度经济学的主要理论

	B0302
	制度经济学的理论应用和中国的实证研究


B0301制度经济学的主要理论

B030101 交易成本理论

B030102 代理人理论

B030103 契约理论

B030104 组织理论

B030105 政府与机构变迁理论

B030106 产权理论

B0302制度经济学的理论应用和中国的实证研究

B030201 产权理论与公司治理

B030202 中国经济改革与产权变迁

B030203 我国经济结构调整与产业升级
B030204 社会主义市场经济
B04  区域经济

	B0401
	区域经济学

	B0402
	区域经济理论

	B0403
	中国区域经济若干问题及其他


B0401 区域经济学
B040101 区域的含义与区域的划分
B040102 区域经济中的行为主体
B0402区域经济理论
B040201 企业区位选择理论
B040202 新古典区位理论
B040203 区位模式和区位结构理论
B040204 区域产业结构理论
B040205 区域经济增长与发展的决定因素及输出基础理论
B040206 古典区域经济增长理论
B040207 区域经济发展的极化理论
B040208 新增长与区域创新理论
B040209 区域分工与要素流动理论
B040210 产业梯度转移与区域经济格局演变理论
B040211 区域经济干预理论
B0403中国区域经济若干问题及其他
B040301 农村经济发展与改革
B040302 城市化发展战略
B040303 我国区域发展战略
B040304 主要发达国家区域经济发展
B040305 当前区域经济研究的热点问题
B05  财政学

	B0501
	财政学的基本概念

	B0502
	基本理论

	B0503
	基本财政制度

	B0504
	地方财政

	B0505
	财政政策与调控

	B0506
	政府间的财政关系

	B0507
	我国公共财政的若干问题及其他


B0501财政学的基本概念
B050101财政的起源和发展
B050102财政学研究的基本问题
B050103财政学的主要理论和发展
B050104 公共需求与公共商品

B050105 市场与效率

B050106 公共商品供给与政府

B050107财政支出

B050108 财政收入

B0502基本理论
B050201 宼式定理与环境污染

B050202 公共选择理论

B0503基本财政制度
B050301 社会福利制度

B050302 公共投资制度

B050303 预算制度

B050304 租税制度

B050305 公债制度与管理
B0504地方财政

B050401 地方财政与Tiebout模型

B050402 地方公共支出

B050403 地方租税与辅助制度

B0505财政政策与调控

B050501 财政政策的构成要素及目标 
B050502 财政政策工具和方式 
B050503 财政政策的选择 
B050504 财政政策与货币政策的协调配合 
B0506政府间的财政关系

B050601 政府预算管理体制的内容
B050602 政府预算管理的主要体制模式 
B050603 政府间转移支付制度
B0507我国公共财政的若干问题及其他

B050701 我国的公共财政政策

B050702 我国的财政金融制度

B050703 我国的财税体制改革

B050704 世界公共财政体制改革与创新

B050705 货币政策与深化金融体制改革

B06  金融管理

	B0601
	货币与货币制度

	B0602
	信用、利率与金融资产

	B0603
	金融机构

	B0604
	资本市场

	B0605
	金融运行

	B0606
	金融调节

	B0607
	金融风险管理

	B0608
	中国金融市场的问题及其他


B0601货币与货币制度
B060101 货币与经济活动

B060102 货币的种类

B060103 货币的职能

B060104 货币的计量

B060105 货币制度

B0602信用、利率与金融资产

B060201 信用的性质和职能

B060202 利息

B060203 利率

B060204 金融工具与金融资产

B0603金融机构 

B060301 银行与非银行金融机构的划分及意义

B060302 我国现行的银行体制

B060303 我国现有的主要非银行金融机构

B0604资本市场 

B060401 股票市场

B060402 债券市场

B060403 货币市场

B060404 期货市场

B060405 期权市场

B060406 外汇市场

B060407 其他金融市场

B060408 金融创新

B0605金融运行 

B060501 商业银行与货币运行

B060502 中央银行与货币运行

B060503 财政收支与货币供给

B060504 开发经济条件下的货币运行

B0606金融调节 

B060601 货币需求

B060602 通货膨胀及其控制

B060603 货币政策

B060604 国际收支调节

B060605 金融发展与金融改革

B0607金融风险管理 

B060701 金融风险概述

B060702 金融风险的种类

B060703 金融风险的经济后果

B060704 金融风险管理的意义与基本原则

B060705 宏观与微观金融风险

B060706 金融风险管理体制

B060707 金融风险管理的一般程序

B060708 金融风险的识别、预测与度量

B060709 金融风险管理策略

B0608中国金融市场的问题及其他 

B060802 中国的汇率政策及外汇管理制度

B060803 中国资本市场现状

B060805 中国证券市场的现状与发展
B060807 中国证券市场的监管制度

B060809 我国商业银行的现状分析

B060812 我国金融行业风险分析与管理策略

B060814 我国的金融保险业分析

C 管理学门类

C01  管理思想史  

	C0101
	古典管理理论

	C0102
	科学管理理论

	C0103
	行为科学理论

	C0104
	现代管理理论

	C0105
	当代管理思想

	C0106
	日本管理思想

	C0108
	东西方管理思想的互动与交融


C0101 古典管理理论
C010101 泰勒与科学管理理论
C010102 法约尔与一般(组织)管理理论

C010103 韦伯与组织理论

C0102 科学管理理论
C010201 科学管理原理

C010202 科学管理理论的完善与发展

C010203 科学管理理论的传播

C0103 行为科学理论
C010301 梅奥与霍桑实验

C010302 个体行为研究及其代表人物和理论

C010303 群体行为研究与勒温的群体动力学

C010304 领导行为研究与代表理论

C0104 现代管理理论

C010401 管理过程学派

C010402社会系统学派

C010403 决策理论学派

C010404 系统管理学派

C010405 经验主义学派
C010406 管理科学学派

C010407 权变理论学派
C010408 经验主义学派

C010409 经理角色学派

C010410 计算机管理学派

C0105 当代管理思想
C010401 企业愿景理论

C010402 战略管理理论

C010403 领导理论

C010404 学习型组织

C010405 质量管理理论

C010406 企业文化理论

C010407 企业再造理论

C0106 日本管理思想
C0107 中国管理思想
C0108 东西方管理思想的互动与交融

C02  组织行为学

	C0201
	个体行为与管理

	C0202
	团队行为与管理

	C0203
	组织结构、文化与变革管理


C0201 个体行为与管理 

C020101 个性差异与管理

C020102 工作态度与员工满意度

C020103 态度改变

C020104 员工激励

C020105 工作压力与管理

C0202 团队行为与管理

C020201 高绩效团队建设与管理

C020202 有效人际沟通

C020203 管理决策

C020204 群体决策

C020205 冲突管理

C0203 组织结构、文化与变革管理

C020301 组织设计

C020302 组织结构

C020303 组织文化

C020304 组织变革

C03 战略管理

	C0301  
	战略与战略管理过程

	C0302  
	外部环境分析

	C0303
	内部环境分析

	C0305  
	战略选择

	C0306  
	战略实施

	C0307  
	战略评价与控制


C0301  战略与战略管理过程

C030101 战略及其层次

C030102 战略管理过程

C030103 战略家

C030104 利益相关者

C0302  外部环境分析

C030201 经济因素

C030202 政治法律因素

C030203 社会文化因素

C030204 技术因素

C030206 行业环境分析

C030207 外部环境分析方法

C0303 内部环境分析

C030301 资源分析

C030302 能力分析

C030303 核心能力与核心刚度

C030304 价值链分析

C030305 外包分析

C030306 内部环境分析方法

C0305  战略选择

C030501 业务层战略

C030502 公司层战略

C030503 战略选择方法

C0306  战略实施

C030601 目标管理

C030602 资源配置

C030603 组织结构重组

C030604 业务运作变革

C030605 绩效考核与激励

C030606 文化与变革管理

C030607 战略领导

C0307  战略评价与控制

C030701  平衡计分卡

C030702  战略评价模型

C030703  战略控制与战略调整

C04 人力资源管理   

	C0401
	人力资源计划

	C0402
	职务分析与素质模型

	C0403
	员工招聘

	C0404
	员工培训

	C0405
	职业生涯管理

	C0406
	绩效评估

	C0407
	薪酬管理

	C0408
	员工问题及其处理


C0401 人力资源计划

C040101 人力资源需求与供应预测
C040102 人力资源计划制定
C040103 人力资源计划执行
C040104 人力资源政策

C0402 职务分析与素质模型

C040201 职务分析内容

C040202 职务分析过程与方法

C040203 职务分析说明书设计

C040204 员工健康测评
C040205 员工素质模型与测评
C0403 员工招聘
C040201 招聘基本程序与主要形式
C040202 招聘工具设计和招聘评估
C040203 管理人员的选拔与测评

C0404 员工培训
C040401 学习型组织与学习理论

C040402 培训规划

C040403 培训调研与策划

C040504 培训实施与运作

C040505 培训效果评估与反馈

C0405 职业生涯管理
C040501 自我认知与职业计划
C040502 职业目标与发展规划

C040503 职业生涯阶段特征与管理
C0406 绩效评估
C040601 目标管理与绩效评价

C040602 绩效评估标准与方法
C040603 绩效评估系统设计与实施

C040604 绩效评估反馈

C0407 薪酬管理
C040701 薪酬影响因素分析

C040702 薪酬制度及其建立

C040403 工资与奖金
C040404 福利
C0408 员工问题及其处理
C040801 压力种类、起因和控制方法
C040802 心理咨询类型及其实施

C040803 劳动纠纷与劳动合同管理

C05  财务管理 

	C0501
	企业战略与财务管理

	C0502
	长期财务预算和控制

	C0503
	短期财务预算与控制

	C0504
	企业价值评估

	C0505
	投资决策与资本预算管理

	C0506
	企业筹资

	C0507
	营运资金

	C0508
	收益管理

	C0509
	财务报表分析


C0501 企业战略与财务管理
C050101 利益冲突协调与战略管理
C050102 财务目标与战略目标衔接
C050103 企业财务目标理论
C050104 企业财务管理目标的主要模式
C050105 财务目标分解和调控
C0502 长期财务预算和控制
C050201 长期财务预算与企业规划
C050202 财务目标导向与长期财务预算
C050203 ROE 的预测
C050204 预测财务报表和预测所需增量资金（ AFN ）
C050205 动态预算和动态控制
C0503 短期财务预算与控制
C050301 营运资金管理策略选择
C050302 年度财务预算与控制
C050303 日常现金流控制和管理
C050304 长期财务预算与短期预算的动态协调
C0504 企业价值评估
C050401 价值评估原理与方法
C050402 价值评估因素分析与问题
C050403 权益价值与债务价值评估
C050404 企业价值评估方法与模型

C0505 投资决策与资本预算管理
C050501 项目投资分析与决策
C050502 项目投资决策方法与比较
C050503 项目风险分析与资本预算
C050504 竞争战略定位和投资项目选择
C050505 战略性投资项目选择与资本配置
C0506 企业筹资
C050601 企业筹资动机与要求
C050602 企业筹资类型
C050603 长期筹资方式

C050304 长期筹资决策
C0507 营运资金
C050701 营运资金与企业筹资组合
C050702 企业资产组合
C0508 收益管理
C050801 营业收入
C050802 营业税金
C050803 所得税
C050804 利润预测与计划
C050805 国有企业利润分配
C050806 股份制企业利润分配
C0509 财务报表分析
C050901 资产负债表

C050902 盈亏平衡表

C050903 现金流表

C06  营销管理

	C0601
	市场与市场营销

	C0602
	市场营销战略与实施

	C0603
	消费者、组织市场与购买行为

	C0604
	市场细分与市场分析方法

	C0605  
	产品策略

	C0606  
	定价策略

	C0607  
	渠道管理

	C0608  
	广告与促销

	C0609  
	品牌管理

	C0610  
	网络营销


C0601 市场与市场营销

C060101 市场与市场营销
C060102 市场营销核心理念

C0602 市场营销战略与实施

C060201 市场营销战略类别与选择

C060202 市场营销战略规划与管理

C060203 市场营销战略实施
C0603 消费者、组织市场与购买行为

C060301 消费者市场与购买行为模式

C060302 消费者购买决策影响因素与决策过程

C060303 组织市场分类与特点

C060304 生产者市场和购买行为分析
C060305 中间商市场和购买行为分析
C060306 非赢利组织市场和购买行为分析
C0604 市场细分与市场分析方法
C060401 市场调查与市场细分
C060402 目标市场选择

C060403 市场预测基本理论
C060404 市场分析方法定性分析预测方法
C060405 定量分析预测方法
C0605  产品策略
C060501 产品整体概念与分类

C060502 产品生命周期

C060503 新产品开发

C060504 产品组合决策

C060505 商标决策

C060506 包装决策

C0606  定价策略
C060601 价格构成及影响因素

C060602 产品定价的程序与方法

C060603 价格调整与价格竞争

C060604 价格竞争与非价格竞争

C0607  渠道管理

C060701 分销渠道类型与作用

C060702 分销渠道设计、评估与管理

C060703 产品实体分配决策

C060704 批发商与零售商

C0608  广告与促销
C060801 广告规划与媒体选择

C060802 广告策划与设计

C060803 促销实质与作用

C060804 人员推销

C060805 营业推广

C060806 公共关系

C060807 促销组合

C0609  品牌管理

C060901 品牌定位战略与品牌构架

C060902 品牌设计

C060903 品牌传播

C060904 品牌管理

C060905 品牌诊断与监测

C0610  网络营销

C061001 网络营销职能

C061002 网络营销策略与环境的协调

C061003 网络营销常用方法

C061004 网络营销效果评价与完善

C07  运营管理  

	C0701  
	运营战略与竞争力

	C0702  
	生产布局

	C0703  
	生产过程组织与劳动组织设计

	C0704  
	生产能力计划

	C0705
	流水线加工生产作业计划

	C0706  
	运营控制

	C0707
	成本控制

	C0708  
	精益生产方式与大规模定制

	C0709  
	供应链管理

	C0710
	质量管理



C0701  运营战略与竞争力
C070101 运营战略
C070102 制造业运营战略
C070103 服务业运营战略
C0702  生产布局
C070201 厂址选择
C070202 生产单位配置
C070203 厂区总平面布置和车间布置
C070204 服务业企业的平面布置
C0703  生产过程组织与劳动组织设计
C070301 生产工艺选择

C070302 生产过程与流水生产
C070303 单一对象流水生产线的组织设计
C070304 多品种流水生产线的组织设计
C070305 成组技术原理和柔性制造系统
C070306 工作设计
C070307 劳动定额和编制定员
C0704  生产能力计划
C070401 生产能力计算与计划
C070402 生产能力扩张途径
C070403 总体计划与总产量计划
C070404 生产进度计划
C0705  流水线加工生产作业计划
C070501 流水线生产作业计划期量标准与计划编制
C070502 生产作业计划的动态调整
C070503 周期性生产类型作业计划期量标准与计划编制

C070504 项目型生产计划时间参数计算
C070505 网络计划的调整与优化
C0706  运营控制
C070601 生产控制的方式和程序
C070602 流水线生产进度控制
C070603 多品种周期性生产的进度控制
C0707 成本控制

C070701 库存控制方法
C070702 存储论优化模型
C070703 成本控制方法 

C0708  精益生产方式与大规模定制
C070801 制造过程的精益生产管理系统
C070802 精益生产方式在其他方面的管理方法
C070803 大规模定制下的敏捷产品开发
C0709  供应链管理
C070901 采购与供应商管理
C070902 生产物流管理
C070903 分销管理
C0710 质量管理

C071001 质量管理体系与ISO9000
C071002 质理管理统计基础
C071003 设计过程质量管理
C071004 质量控制
C071005 质量检验

C071006 质量工作组织与现场管理

C071007  6σ与质量改进项目

C08  领导科学与领导艺术

	C0801
	领导理论

	C0802
	领导者

	C0803
	追随者

	C0804
	领导情境

	C0805
	领导艺术

	C0806
	领导体制


C0801 领导理论

C080101 领导特质理论
C080102 领导行为理论
C080103 领导权变理论
C080104 现代领导成长规律
C080105 青年领导成长规律
C0802 领导者
C080201 领导者的职位、职权与责任

C080202 领导者素养

C080203 领导班子素质结构

C080204 领导者选拔与任用
C080205 领导者的权力、权威与影响力
C080206 领导行为规范
C080207 领导干部廉政建设

C0803 追随者

C080301 追随者与领导过程

C080302 追随者与领导者的相互关系与影响

C080303 追随者类型与有效领导

C0804 领导情境

C080401 情境领导的背景与信念

C080402 赫塞和布兰查德的情境领导理论
C080403 情境控制三要素与领导情境
C0805 领导艺术

C080401 领导决策
C080402 群众路线方法
C080403 调查研究方法
C080404 有效授权
C080405 时间管理
C080406 冲突管理
C080407 领导情境管理
C080408 组织行为与权变管理
C080409 领导用人艺术
C080410 领导的沟通与协调
C080411 领导激励艺术
C080412 领导谈判与危机处理
C080413 领导实务与案例分析
C080414 领导协调与控制
C080415 领导选才、育才与用人
C080416 领导说服技巧

C080417 如何赢得领导权威
C080418 领导风格与领导形象塑造
C080419 领导者的心理调适能力
C080420 领导情绪与压力管理
C080421 现代领导思维方法/领导创新思维
C080422领导素质测评
C0806 领导体制

C080601 领导体制的性质与作用

C080602 领导组织结构

C080603 现代领导体制类型

C080604 西方领导体制的历史演变

C080605 我国领导体制的历史演进

C080606 首长负责制与民主集中制

D 信息管理门类

D01  信息经济

	D0101
	信息经济的概念与理论

	D0102
	信息经济的理论基础

	D0103
	信息商品与信息市场

	D0104
	信息系统的经济分析

	D0105
	信息经济测度理论

	D0106
	信息产业

	D0107
	信息化与经济发展


D0101 信息经济的概念与理论

D010101 信息经济

D010102 网络经济

D010103 信息产业经济

D010104 理论信息经济学

D010105 应用信息经济学

D0102 信息经济的理论基础

D010201 委托——代理理论

D010202 逆向选择

D010203 信号传递

D0103 信息商品与信息市场

D010301 信息的商品化

D010302 信息市场假设与模型

D010303 信息商品生产与需求

D010304 信息成本与价值

D010305 信息价格

D0104 信息系统的经济分析

D010401 信息系统

D010402 信息系统的成本

D010403 信息系统的价格

D010404 信息系统的经济效益评价

D0105 信息经济测度理论

D010501 马克卢普的信息经济测度

D010502 波拉特的信息经济测度体系

D010503 日本的信息化指数

D010504 国外信息经济测度

D010505 国内信息经济测度

D0106 信息产业

D010601 信息产业的内涵

D010602 信息产业的主要特征

D010603 信息产业分类体系

D010604 信息产业发展规律

D0107 信息化与经济发展

D010701 信息化的内涵

D010702 信息化的类型

D010703 信息化进程

D010704 信息化测度

D010705 信息化与工业化

D010706 信息化与现代化

D010707 信息化与信息社会

D02  信息管理

	D0201
	信息技术

	D0202
	信息系统

	D0203
	信息资源

	D0204
	计算机网络

	D0205
	信息安全

	D0206
	信息组织与体制


D0201 信息技术
D020101 计算机技术

D020102 通信技术

D020103 网络技术

D020104 信息安全技术

D020105 其他信息技术

D020106 信息技术的管理战略

D0202 信息系统
D020201 信息系统原理

D020202 企业资源规划（ERP）

D020203 决策支持系统（DSS）

D020204 供应链管理（SCM）系统

D020205 客户关系管理（CRM）系统

D020206  OA系统

D020207 信息系统集成

D0203 信息资源
D020301 信息资源的分类和特点

D020302 信息资源的度量

D020303 信息资源管理过程

D020304 信息资源的集成管理

D020305 信息资源的管理战略

D0204 计算机网络
D020401 常用操作系统

D020402 常用软件及其使用

D020403 常用硬件及其使用

D020404 常用网络基本技能

D0205 信息安全
D020501 信息安全技术

D020502 软件安全

D020503 网络安全

D020504 数据库安全

D020505 信息系统与环境安全

D0206 信息组织与体制
D020501 信息化领导体制

D020502 信息化领导者

D020503 信息管理组织

D020504 信息管理队伍

D020505 信息工作者及其管理

D03  知识管理

	D0301
	知识管理的基本理论

	D0302
	知识管理流程

	D0303
	知识管理系统

	D0304
	知识管理价值

	D0305
	知识管理战略

	D0306
	知识型组织


D0301 知识管理基本理论

D030101 数据、信息与知识

D030102 知识管理的内涵

D030103 知识管理层次

D030104 知识管理模型

D030105 知识管理流派

D0302 知识管理流程
D030201 知识获取

D030202 知识组织

D030203 知识存储

D030204 知识共享

D030205 知识调适

D030206 知识应用

D030207 知识更新

D030208 知识评估

D0303 知识管理系统
D030301 知识管理系统的内涵

D030302 知识管理系统的设计

D030303 知识管理系统的运行

D030304 知识管理系统的维护

D030305 知识管理系统的评价

D0304 知识管理价值
D030401 知识管理与知识资产

D030402 知识资产审计

D030403 智力资本及其测度

D030404 知识资产增值

D030405 知识资产的价值外溢

D0305 知识管理战略
D030501 业务战略与知识管理战略

D030502 知识管理的远景目标

D030503 知识管理战略制定与实施

D030504 知识转移战略

D030505 知识创新战略

D030506 知识经营战略

D0306 知识型组织
D030601 知识管理与组织学习

D030602 知识转移与知识共享

D030603 知识文化培育和建设

D030604 学习型组织

D04  电子商务

	D0401
	电子商务概述

	D0402
	电子商务的安全性

	D0403
	电子商务的支付工具

	D0404
	电子商务的形式

	D0405
	电子商务系统

	D0406
	电子商务的“三流”整合

	D0407
	电子商务发展的问题


D0401 电子商务
D040101 电子商务

D040102 电子商务的应用框架

D040103 电子商务的实现框架

D0402 电子商务的安全性
D040201 电子商务安全

D040202 电子商务安全技术

D040203 电子商务的认证体系

D040204 电子商务安全交易标准

D0403 电子商务的支付工具
D040301 电子支付的概念及发展

D040302 信用卡支付

D040303 数字现金支付

D040304 电子支票支付

D040305 其他金融工具

D0404 电子商务的形式
D040401 B to B

D040402 B to C

D040403 C to C

D0405 电子商务系统
D040501 电子商务系统的规划

D040502 电子商务应用系统的分析与设计

D040503 电子商务系统运行的管理

D0406 电子商务的“三流”整合
D040601 电子商务的“三流”整合模型

D040602 电子商务的信息流

D040603 电子商务的物流

D040604 电子商务的资金流

D0406 电子商务发展的问题
D040601 电子商务的法律问题

D040602 电子商务的税收问题

D040603 电子商务的安全问题

D040604 中国电子商务信息基础设施建设

D040605 中国电子商务的发展战略

D05  电子政务

	D0501
	电子政务理论

	D0502
	政府信息管理规划

	D0503
	电子政务的信息资源

	D0504
	行政变革

	D0505
	电子政务系统

	D0506
	电子政务建设的问题


D0501 电子政务理论
D050101 电子政务

D050102 电子政务的基本理论

D050103 电子政务的基本形式

D050104 国外电子政务发展的基本状况

D050105 中外电子政务比较

D0502 政府信息管理规划
D050201 政府信息体制规划

D050202 政府信息管理技术规划

D050203 政府信息管理资源规划

D050204 政府信息管理人才规划

D0503 电子政务的信息资源
D050301 政府信息资源的立法与保护

D050302 政府信息资源的开发与利用

D050303 政府信息资源的集成管理

D050304 政府信息资源的管理战略

D0504 行政变革
D050401 信息化与行政管理变革

D050402 信息化与行政组织变革

D050403 信息化与行政决策提升

D050404 信息化与行政文化重塑

D0505 电子政务系统
D050501 电子政务系统建设的基本规划

D050502 电子政务系统建设的目标和任务
D050503 电子政务系统的建设与管理
D050504 电子政务系统实现技术

D050505 电子政务系统与政府管理创新
D050506 电子政务信息环境与应用评估
D050507  ARP系统

D050508 电子政务的应用与实施策略
D050509 电子政务与服务型政府建设
D0506 电子政务建设的问题
D050601 电子政务的安全问题
D050602 电子政务的法规制度建设
D050603 电子政务标准化与评估
D050604 我国电子政务发展中存在的问题与对策
E 科技管理门类

E01 科技哲学

	E0101
	科学哲学

	E0102
	技术哲学

	E0103
	工程哲学

	E0104
	社会科学哲学

	E0105
	科学思想史


        E0101 科学哲学

            E010101 科学实在论研究

            E010102 语言哲学研究

            E010103 科学解释学研究

            E010104 后现代科学哲学研究

            E010105 自然科学各分支学科的哲学问题研究

        E0102 技术哲学

            E010201 技术哲学基础理论研究

            E010202 马克思技术哲学研究

            E010203 科技政策与管理研究

            E010204 可持续发展战略研究

        E0103 工程哲学

            E010301 工程的定义、范畴、层次与尺度

            E010302 工程活动在社会中的位置和工程发展规律

            E010303 工程政策、决策和实施

            E010304 工程伦理与工程美学

            E010305 重大工程案例分析和工程史

            E010306 工程教育和公众理解工程

        E0104 社会科学哲学

            E010401 社会科学方法论

            E010402 社会认识论

            E010403 科学建构论

            E010404 女性主义认识论

            E010405 科学进步与民主

            E010406 科学伦理学

        E0105 科学思想史

            E010501 科学思想史理论研究

            E010502 科学家思想研究

            E010503 地方科学思想史研究 

E010504 中西科学思想史比较研究

E02 科技史

	E0201
	科技史概论

	E0202
	古代科学技术

	E0203
	近代科学技术

	E0204
	现代科学技术

	E0205
	科技发展规律


E0201 科技史概论

            E020101 科学与技术

            E020102 科学史

            E020103 技术史

E0202 古代科学技术

            E020201 科学技术的起源

            E020202 古希腊的科学技术

            E020203 古代中国的科学技术

            E020204 中世纪欧洲的科学技术

E0203 近代科学技术

            E020301 近代自然科学革命

            E020302 近代基础科学成就

            E020303 近代技术革命

            E020304 世界科技中心的转移

E0204 现代科学技术

            E020401 现代科技产生的背景

            E020402 现代科学革命的主要内容

            E020403 现代科学革命的特点与趋势

            E020404 现代技术革命的产生

            E020405 现代技术革命的主要内容

            E020406 现代技术革命的实质与特征

E0205 科技发展规律

            E020501 科学发现规律

            E020502 技术创新规律

            E020503 科技互动规律

            E020504 科技传播规律

E020505 科技与社会和谐发展规律

E03 科技政治学

	E0301
	科技政治学概论

	E0302
	科技权力

	E0303
	科技政治意识

	E0304
	科技政治体系

	E0305
	科技政治团体

	E0306
	科技政治行为

	E0307
	科技与政治发展


E0301 科技政治学概论

            E030101 科技政治

            E030102 科技政治学

            E030103 科技政治学体系

E0302 科技权力

            E030201 政治权力与科技权力

            E030202 科技权力及相关概念

            E030203 科技权力的分配

E0303  科技政治意识

            E030301 科技意识与政治意识的统一

            E030302 科技意识形态的内涵与特征

            E030303 科技意识形态的类型

            E030304 科技意识形态的基本功能

E0304  科技政治体系

            E030401 国家科技体制

            E030402 国家科技行政机构

            E030403 国家科技官僚部门

E0305 科技政治团体

            E030501 科技与党派

            E030502 科技利益集团

            E030503 作为政治家的科学家团体

E0306 科技政治行为

            E030601 科技治理结构

            E030602 科技政治管理

            E030603 科技人员的政治行为

E0307 科技与政治发展

            E030701 科技与民主

            E030702 科技与人权

E030703 科技与现代化

E04 科技经济学

	E0401
	科技经济学理论基础

	E0402
	发明

	E0403
	技术开发及其成果的商品化

	E0404
	研发活动的资金

	E0405
	技术创新成果的扩散

	E0406
	技术进步与生产函数

	E0407
	技术进步对经济增长的贡献

	E0408
	技术进步因素分析


E0401 科技经济学理论基础

            E040101 科技经济学
            E040102 科学技术与生产力
            E040103 技术进步过程模型
            E040104 研发活动的主要特征
E0402 发明

            E040201 发明与应用研究和基础研究的关系

            E040202 发明的起因
            E040203 发明活动的性质
            E040204 发明活动的类型
            E040205 专利的经济分析
E0403 技术开发及其成果的商品化

            E040301 技术开发与技术进步
            E040302 技术开发成果的商业化
            E040303 技术开发周期管理
            E040304 技术开发的关键成功因素
E0404  研发活动的资金

            E040401 研究与开发的资金预算
            E040402 研究与开发资金的配置
            E040403 研究与开发资金强度的行业差异
            E040404 研究与开发项目经费的经济计量分析
E0405 技术创新成果的扩散

            E040501 创新扩散的经济意义
            E040502 创新扩散规律
            E040503 创新的扩散速度
            E040504 创新扩散的经济计量模型
            E040505 消费品创新扩散

E0406 技术进步与生产函数

            E040601 生产函数、技术和技术进步
            E040602 常用生产函数介绍
            E040603 技术导向生产系统的若干特性
            E040604 中性技术进步和非中性技术进步
            E040605 技术进步和生产系统的特性分析
            E040606 常用生产函数的估计
E0407 技术进步对经济增长的贡献

            E040701 MAbramovitz的工作
            E040702 R.M.Solow的工作
            E040703 全要素生产率及αL和αk的估计
            E040704 J.W.Kendrick和E.F.Denison的工作
            E040705 体现型技术进步的估计方法
            E040706 Jorgenson和Griliches的工作
E0408 技术进步因素分析

            E040801 科学技术活动与技术进步
            E040802 其他因素对技术进步的影响
E040803 关于技术进步因素分析的简要评论

E05  科技法学

	E0501
	科技与法律

	E0502
	科技法基本原则

	E0503
	科技进步的基本法律制度

	E0504
	研究开发法律制度

	E0505
	科技成果法律制度

	E0506
	技术市场与技术贸易法律制度

	E0507
	高技术法律制度

	E0508
	国际科技合作法律制度

	E0509
	科技领域的争议及其解决


E0501 科技与法律

            E050101 科技发展对法律的影响

            E050102 法律对科技发展的影响

            E050103 科技法的产生与发展

            E050104 当代中国科技事业和科技法制建设

E0502 科技法基本原则

            E050201 科技法概念

            E050202 科技法律规范

            E050203 科技法的基本功能

            E050204 科技法的运行

E0503 科技进步的基本法律制度

            E050301 科技基本法

            E050302 科技创新法律制度

            E050303 企业科技进步法律制度

            E050304 农村科技进步法律制度

            E050305 国民科技素养提高法律制度

E0504 研究开发法律制度

            E050401 研究开发机构管理法律制度

            E050402 科技人员管理法律制度

            E050403 科技社团法律制度

            E050404 研究开发项目管理法律制度

            E050405 科技投入制度

            E050406 实验物资管理法律制度

            E050407 科技信息管理法律制度

            E050408 标准化法律制度

            E050409 计量法律制度

E0505 科技成果法律制度

            E050501 科技成果及其权属认定制度

            E050502 科技成果评价与评估制度

            E050503 科技成果的知识产权保护制度

            E050504 促进科技成果转换的法律制度

            E050505 科技奖励法律制度

E0506 技术市场与技术贸易法律制度

            E050601 技术市场法律制度

            E050602 技术合同法律制度

            E050603 技术贸易法律制度

E0507 高技术法律制度

            E050701 高技术法

            E050702 核技术法律制度

            E050703 信息技术法律制度

            E050704 生物技术法律制度

E0508 国际科技合作法律制度

            E050801 国际科技合作法律制度

            E050802 我国国际科技合作法律制度的完善

E0509 科技领域的争议及其解决

            E050901 科技争议及其解决

            E050902 科技纠纷的行政解决

            E050903 科技争议的民事解决

            E050904 科技纠纷的刑事解决

E050905 国际科技争议的解决机制

E06 科技社会学

	E0601
	人文视野中的科学

	E0602
	科学的现代化

	E0603
	高技术及其伦理问题

	E0604
	知识经济

	E0605
	全球化现象

	E0606
	未来学的争论

	E0607
	著名学者论科技与社会

	E0608
	新科技革命与马克思主义


E0601 人文视野中的科学

            E060101 对科学的人文研究

            E060102 科学和技术的本质

            E060103 科技与社会的互动

E0602 科学的现代化

            E060201 科学技术的起源与发展

            E060202 科学的现代化

            E060203 科学的后现代化

            E060204 后现代的科学技术

            E060205 后现代科学的启示

E0603 高技术及其伦理问题

            E060301 高技术的本质分析

            E060302 高技术群体及其标志性技术

            E060303 高技术与论理学

            E060304 生态环境的伦理问题

            E060305 生态医学的伦理问题

E0604 知识经济

            E060401 培根命题的含义

            E060402 知识的经济化

            E060403 知识经济的主要特点

            E060404 知识经济与物质经济的替代关系

E0605 全球化现象

            E060501 两种典型的全球主义

            E060502 全球化的历史进程

            E060503 全球化现象的科技背景

            E060504 全球化带来的技术风险

            E060505 全球问题的性质

            E060506 人类的未来

E0606 未来学的争论

            E060601 乐观派对人类前途的展望

            E060602 罗马俱乐部的悲观论调

            E060603 乐观派的反驳

            E060604 未来学的启示

E0607 著名学者论科技与社会

            E060701 胡塞尔论欧洲科学的危机

            E060702 海德格尔论现代技术

            E060703 马尔库塞论单向度的人

            E060704 哈贝马斯论作为意识形态的人

            E060705 弗洛姆论技术的人道化

E0608 新科技革命与马克思主义

            E060801 新科技革命与当代资本主义

            E060802 新科技革命与科学社会主义

        E060803 新科技革命与唯物史观的新发展

E07 科技传播学

	E0701
	科技传播理论

	E0702
	科技传播与社会

	E0703
	科技传播的法律和伦理规范

	E0704
	信息知识时代的科技传播

	E0705
	科学普及

	E0706
	国家科技传播事业

	E0707
	科技传播事业发展策略


E0701 科技传播理论

E070101
科技传播的含义与特性

E070102
科技传播的演进与发展

E070103
科技传播的结构与模式

E070104
科技传播的作用和功能

E0702 科技传播与社会

E070201
科技传播的历史、人物与思想

E070202
政治因素与科技传播

E070203
经济因素与科技传播

E070204
文化因素与科技传播

E070205  科技传播革命对社会控制规则的影响

E070206  科技文明时代的政治评价模式

E0703科技传播的法律和伦理规范

E070301
科技信息与现代法律

E070302
科技传播技术、传播媒介与现代法律制度

E070303
信息时代科技传播与知识产权

E070304
科技伦理前沿

E0704知识信息时代的科技传播

E070401
互联网与网络传播

E070402
网络科技资源的开发利用

E0705科学普及

E070501
发达国家科普概况及其对社会发展的影响

E070502
中国的科普事业与中国社会的匹配性

E0706 国家科技传播事业

E070601
国家科技传播体系

E070602
国家科技传播体系内的知识交流

E070603
科技传播事业的后援体系

E0707科技传播事业发展策略

E070701
科技传播事业的体系建设

E070703
科技传播的公益性与产业性

E070703 
科技传播的行业化与职业化

E08科技心理学

	E0801
	科技认知心理

	E0802
	科技工作的动机与激励

	E0803
	科技工作中的挫折及其应对

	E0804
	科技群体行为

	E0805
	科技工作中的领导行为与艺术


E0801科技认知心理

E080101  科技人员的知觉、注意与记忆特点

E080102  科技工作中的思维能力

E080103  科技工作中的创造力

E080104  影响科技认知的主要因素

E080105  科技人员的自我概念与人格

E080106  促进与支持科技认知的制度-物质体系

E0802科技工作的动机与激励

E080201  动机与激励理论

E080202  科技工作动机结构分析

E080203  科技工作中的激励及效果分析

E080204  科技工作中的公平与标准

E080205  科技工作满意度和工作投入

E080206  科技工作中竞争与合作的激励机制

E0803 科技工作中的挫折及其应对

E080301  挫折的含义、性质与分类

E080302  科技工作中挫折的来源与应对

E080303  科技工作中的冲突

E080304  科技工作中的压力

E080305  科技工作中的暴力

E080306  科技工作中的事故

E080307  应对科技工作中挫折的制度-文化-心理体系

E0804 科技群体行为

E080401  科技群体特点、功能与规范

E080402  科技群体有效性的分析与构建

E080403  科技群体中的影响力与从众行为

E080404  科技群体中的凝聚力

E080405  科技群体中的排斥与吸引

E080406  科技群体中的人际关系

E080407  科技群体与公共关系
E0805 科技工作中的领导行为与艺术

E080501  权力理论

E080502  科技领导行为

E080503  科技领导类型

E080504  成功的科技领导者特征

E080505  科技领导中的误区与应对方案

E09  科技战略管理

	E0901
	科技战略与科技战略管理

	E0902
	科技战略的外部环境分析

	E0903
	科技战略的内部环境分析

	E0904
	科技战略的选择

	E0905
	科技战略的实施

	E0906
	科技战略的评估

	E0907
	我国的科技战略

	E0908
	世界各国的科技战略


E0901  科技战略与科技战略管理

            E090101  战略与科技战略

            E090102  科技战略的特征

            E090103  科技战略的类型

            E090104  科技战略管理

            E090105  战略科学家与科技战略家

E0902  科技战略的外部环境分析

            E090201  政治环境

            E090202  经济环境

            E090203  社会环境

            E090204  知识环境

            E090205  竞争环境

E0903  科技战略的内部环境分析

            E090301  科技资源及其配置

            E090302  科技团队及其能力

            E090303  科技组织的核心竞争力

            E090304  科技组织的竞争优势

E0904  科技战略的选择

            E090401  SWOT分析

            E090402  QSPM分析

            E090403  战略方案评价

            E090404  战略实施方案制定

E0905  科技战略的实施

            E090501  科技组织文化

            E090502  科技组织结构

            E090503  科技人力资源

            E090504  科技融资及预算

            E090505  科技创新

            E090506  学习型组织建设

E0906  科技战略的评估

            E090601  科技组织战略环境动态分析

            E090602  科技组织战略绩效评价

            E090603  科技组织战略调整

            E090604  科技组织战略控制

E0907  我国的科技战略

            E090701  国家中长期科技战略

            E090702  国家科技五年计划

            E090703  国家科技专项计划

            E090704  军事科技计划

            E090705  企业技术创新规划

            E090706  国家自然科学基金委战略计划

E0908  世界各国的科技战略

            E090801  美国科技战略

            E090802  欧盟科技战略

            E090803  俄罗斯科技战略

            E090804  日本科技战略

            E090805  印度科技战略

            E090806  其他发展中国家科技战略

E10科技创新管理

	E1001
	科技创新的理论体系

	E1002
	国家创新体系

	E1003
	知识创新

	E1004
	技术创新

	E1005
	创业家精神

	E1006
	科技创新与高新技术开发区

	E1007
	科技创新与科技产业


E1001科技创新的理论体系

E100101
科技创新规划

E100102
科技创新策略

E100103
科技创新与技术预测

E100104
科技创新来源与评估

E100105
科技创新与技术移转

E100106
科技创新与功能部门整合

E100107
科技创新与智慧财产权

E1002国家创新体系

E100201
综合国力竞争与国家创新体系
E100202
中国国家创新体系主体

E100203
中国国家创新体系目标

E100204
中国国家创新体系结构

E100205
国家专有因素与国家创新体系中的知识流动
E100206
科技全球化
E1003知识创新

E100301
创新与思维发展

    E100302
知识创新与知识经济

    E100303
知识创新能力

    E100304
创新基础

    E100305
创新智能

    E100306
创新意识

    E100307
创新方法

    E100308
知识创新规律

    E100309
知识创新教育

    E100310
理工知识创新的特征

E1004技术创新

    E100401
技术推动的创新过程

    E100402
需求拉动的创新过程

    E100403
技术与市场交互作用的创新过程

    E100404 
一体化创新过程

    E100405
系统集成网络模型

    E100406
A—U创新过程模型

    E100407
工艺导向持续创新过程分析

E100408
创新过程的技术进化论

E1005创业家精神

E100501
创业家精神的来源

    E100502
创业家精神的实践

    E100503
创业家管理

    E100504
创业家企业

    E100505
服务机构中的创业家精神

    E100506
创业家战略

    E100507  创业家价值与特征

E1006科技创新与高新技术开发区

E100601
产业群聚理论及高科技产业与大学间的连结互动机制

E100602
国内外高科技产业与大学间的互动个案

E100603
国内高科技产业与大学互动的缺失与对策

E1007科技创新与科技产业

E100701
高科技产业的群聚

E100702
中小企业创新育成中心

E100703
世界各国产学合作发展概况

E100704
各国吸引高科技产业群聚的作法

E11科技项目管理

	E1101
	项目与项目管理

	E1102
	项目投资管理

	E1103
	项目范畴管理

	E1104
	项目时间管理

	E1105
	项目品质管理

	E1106
	项目绩效管理

	E1107
	项目风险管理

	E1108
	项目人力资源管理

	E1109
	限制理论(TOC)及关键链项目管理(CCPM)

	E1110
	项目成本管理

	E1111
	项目整合管理


E1101项目与项目管理

E110101
项目及其特征

E110102
项目管理

E110103
项目管理基本理论

E1102  项目投资管理

E110201
生命周期成本分析

E110202
现金与时间因素的分析

E110203
投资方案的评估原则

E110204
设备更换决策

E110205
折旧与税后现金流量评估

E110206
经济与产业投资分析

E110207
技术线型与趋势分析

E1103 项目范畴管理 

E110301
项目策略规划

E110302
项目选择方法

E110303
项目核准

E110304
项目经理选择

E110305
项目范畴规划

E110306
项目范畴定义与确认

E110307
项目范畴变更管理

E1104 项目时间管理

E110401
项目活动定义 

E110402 
WBS分解术

E110403
活动网路图

E110404
活动清单

E110405
工具与技术运用

E110406
活动期程估算

E110407
项目时程确定与控制

E1105 项目品质管理

E110501
ISO9000/2001 标准稽核与要项稽核

E110502
稽核过程安排

E110503 
稽核技巧及沟通要领

E110504 
稽核报告撰写

E110505 
稽核实务演练

E110506
稽核人员培养

E1106  项目绩效管理

E110601
项目绩效管理

E110602
资料包络法

E110603
平衡计分卡

E110604
绩效管理的问题

E1107 项目风险管理

E110701 
项目风险管理规划

E110702
项目风险类别

E110703
项目风险识别

E110704
项目风险监控

E110705
项目风险评估

E110706
项目风险预防和控制

E1108  项目人力资源管理

E110801
项目人力资源规划

E110802
项目人力资源需求分析

E110803
项目人力资源招聘

E110804
项目人力资源配置

E110805
项目团队建设

E110806
项目团队绩效评价

E110807
项目团队激励

E110808
项目团队沟通

E110809
项目团队学习

E1109 限制理论( TOC )及关键链项目管理( CCPM )  

E110901
项目品质管理规划

E110902
项目品质管理政策

E110903
项目品质管理流程

E110904
项目品质管理技术

E110905
项目品质控制 

E110906 
标杆学习与品质管理

E1110  项目成本管理   

E111001
项目成本估算

E111002
项目成本控制

E111003
项目采购规划与供应商选择

E111004
项目履约管理

E111005
项目合约变更控制

E111005  六标准差管理方法

E1111项目整合管理

E111701
项目计划书拟定

E111702
组织政策确认

E111703
项目管理信息系统

E111704
项目企划执行

E111705
预防及修正行动

E111706
工作授权系统


E111707
现况审查会议

E111708
整合变更控制

E111709
额外的计划

E12科技政策管理

	E1201
	科技政策的基本概念

	E1202
	科学政策与技术政策

	E1203
	科技体制

	E1204
	世界科技政策与体制

	E1205
	我国的科技发展政策


E1201科技政策的基本概念

E120101
科技与政策 

E120102
科技政策的定义 

E120103
科技政策的目标 

E120104
科技政策的要素 

E120105
政府与科技发展 

E1202科学政策与技术政策 

E120201
科学政策 

E120202
技术政策 

E1203科技体制 

E120301
科技政策的管理程序 

E120302 
科技政策组织体系 

E120303 
科技政策工具 

E120304
科技政策指标 

E1204世界科技政策与体制
E120401
美国科技政策与体制

E120402
日本科技政策与体制

E120403
欧盟科技政策与体制

E120404
印度科技政策与体制

E1205我国的科技发展政策

E120501
我国科技政策发展背景 

E120502
我国科技政策拟定与发展特色 

E120503
我国的科技政策组织体系 

E120504
我国科技政策资源的投入与产出 

E120505
我国台湾科技发展政策 

E13科技组织管理

	E1301
	科技组织治理结构

	E1302
	科技组织文化管理

	E1303
	科技组织的人力资源管理

	E1304
	科技组织的研发管理

	E1305
	科技组织财务管理

	E1306
	科技组织的信息化


E1301科技组织治理结构

E130101  科技组织与治理结构

E130102  科技组织的利益相关者

E130103  科技组织的内部治理机制

E130104  科技组织的外部治理机制

E130105  科技组织的可持续发展

E1302科技组织文化管理

E130201
科技组织的价值观

E130202
科技组织的制度管理

E130203
科技组织的行为规范

E130204
科技组织的形象设计

E130205 
科技组织的环境建设

E130206
科技组织的文化变革

E1303科技组织的人力资源管理

E130301
人力资源战略规划

E130302
科技组织的工作分析

E130303
科技人员招聘

E130304
科技人力资源配置

E130305 
科技人员绩效考核
E130306
科技人员薪资管理
E130307
科技人员的职业生涯规划
E1304科技组织的研发管理

    E130401  科技研发的预算管理

    E130402  科技研发的投入产出分析

    E130403  科技研发的过程管理

    E130404  科技研发与科技创新

    E130405  科技研发的绩效评价

E1305科技组织财务管理

E130501
科技财务规划

E130501
科技融资管理

E130501
科技资源配置

E130501
科技审计

E1306科技组织的信息化

E130601  科技组织的信息化战略规划

E130602  科技组织的信息基础结构

E130603  科技组织的信息资源管理

E130604  虚拟科技组织

E14科技企业管理

	E1401
	科技企业及其特征

	E1402
	科技企业的外部环境

	E1403
	科技企业的核心竞争力

	E1404
	科技企业的战略选择

	E1405
	科技企业的组织结构

	E1406
	科技企业的价值链管理

	E1407
	科技企业家与科技企业领导


E1401科技企业及其特征

    E140101  知识经济与高技术产业

    E140102  科技企业与高技术企业

    E140103  科技企业的特征

E1402科技企业的外部环境

E140201
知识产权与科技企业

E140202
风险投资与科技企业

E140203
高技术产品与科技企业

E140204
技术竞争与科技企业

E140205  科技企业的生命周期

E1403科技企业的核心竞争力

E140301
战略科学家

E140302 
创新文化与创业精神

E140303
知识创造与技术创新

E140304
市场开发与市场影响
E1404科技企业的战略选择

E140401
科技企业的业务层战略

E140402  科技企业的多元化战略

E140403  科技企业的国际化战略

E140404  科技企业的合作战略

E1405科技企业的组织结构

E140501
扁平化的组织结构

E140502  团队管理模式

E140503  授权与控制的平衡

E1406科技企业的价值链管理

E140601
科技企业的行政管理

E140602  科技企业的财务管理

E140603  科技企业的人力资源管理

E140604  科技企业的研发管理

E140605  科技企业的生产运营管理

E140606  科技企业的物流管理

E140607  科技企业的营销管理

E140608  科技企业的服务管理
E1407科技企业家与科技企业领导

    E140701  科学家与科技企业家

    E140702  有效的科技企业领导

    E140703  科技企业的可持续发展

F 综合门类

F01文学

	F0101
	古典文学赏析

	F0102
	现代文学与当代文学

	F0103
	外国文学


F0101 古典文学赏析

F010101上古至秦统一前文学（诗经、赋）
F010102 秦汉文学

F010103 魏晋南北朝文学

F010104 隋唐五代文学

F010105 宋代文学

F010106 元代文学

F010107 明代文学

F010108 清初至清中叶文学

F010109 晚清至五四文学

F020110 《三国演义》与中国文化

F010111中国古典诗歌欣赏

F010112古典诗词与书法漫谈
F0102 现代文学与当代文学

F010201 五四文学革命

F010202 左翼文学

F010203 抗战文学

F010204 解放区文学

F010205 当代文学代表任务与作品评述

F0103 外国文学

F010301 欧洲文学与鉴赏

F010302 美国文学

F02 艺术
	F0201
	美学

	F0202
	舞蹈

	F0203
	音乐

	F0204
	绘画

	F0205
	摄影


F0201 美学

F020101 美的根源、本质和特征

F020102 美的主体论

F020103 美的欣赏和创造

F020104 审美教育

F0202 舞蹈

F020201 交谊舞

F020202 民间舞

F020203 古典舞

F020204 现代舞

F0203 音乐

F020301音乐知识与欣赏

F020302中外名曲赏析与视唱练耳

F0204 绘画

F020401 素描与构图

F020402 速写、写生和临摹

F020403 中国画

F020404 水彩画

F020405 油画、人体画和肖像画

F020406 中国书画鉴赏

F020407 中外绘画欣赏
F0205 摄影

F020501 相机结构和摄影技巧

F020502 摄影作品赏析
F03 历史与文化

F0301 中西文化对比与中西文化融合
F0302 新轴心时代的中国文化定位
F0303 中国的语言和文化
F0304保护历史文化遗产的方针、政策和经验
F0305历史文物的保护、修复与开发
F0306 中国的世界文化遗产保护
F0307保护历史文化遗产的法律建设
F0308人文素养系列讲座
F04 民族与宗教

F0401 我国的民族区域自治

F0402 我国的民族宗教问题

F0403 当代民族宗教问题

F0404 党的民族政策及其落实

F0405 党的宗教政策和宗教事务管理

F05 健康与心理

F0501 健康知识讲座

F0502 压力管理与心理调适

F06 基本技能

F0601时间管理

F0602有效沟通

F0603 有效决策

F0604学习技能

F0605 有效激励

F0606危机管理

F0607 绩效管理/目标管理

F0608 团队建设

F0609会议管理

F0610公文写作

F0611计算机与网络

中国科学院继续教育课程体系

    中国科学院继续教育的对象主要是中国科学院各研究所、院和分院机关等单位的管理人员和业务人员，继续教育的内容以管理知识和技能培训为主，继续教育的主要形式包括国内外学位课程教育、国内外脱产培训、在职培训等。

    国内外学位课程教育的主要形式包括工商管理硕士（MBA）和公共管理硕士（MPA）两种类型，其中，高级工商管理硕士（EMBA）项目和高级公共管理硕士（EMPA）项目主要面向现职局所级领导和处级领导，可以脱产学习也可以在职学习；工商管理硕士（MBA）项目和公共管理硕士（MPA）项目主要面向有志于从事科技行政管理和业务管理的科研人员和管理人员，以脱产学习为主，也可以选择在职学习方式。工商管理硕士（MBA）和公共管理硕士（MPA）的课程体系以国家或目标高校规定的核心课程为主体，适当增加科技管理模块。

国内外脱产培训分为长期培训和短期培训两种主要形式。长期培训的时间在2－6个月之间，短期培训的时间在3天－1个月之间。脱产培训的内容设计根据培训对象的不同而变化，目前主要包括局所级领导培训、研究生导师培训、战略科学家培训、项目负责人培训、科技管理干部培训等项目。脱产培训的内容可以根据特定的培训对象进行定制化设计，也可以由培训对象先依据《中国科学院继续教育知识体系》自主选择和组合。

在职培训主要是指不脱离工作岗位的业余培训方式，也有长期和短期之分。长期培训可以与前述学位课程结合，也可以根据《中国科学院继续教育知识体系》设计系列课程进行自学或有组织学习。短期培训由各研究所的相关部门针对培训对象及其需求，根据《中国科学院继续教育知识体系》选择和组合培训课程。

中国科学院继续教育课程体系也可以根据设计方式分为如下三种类型：

1、学位课程体系，由中国科学院研究生院培训部根据国家学位办或目标高校工商管理硕士（MBA）和公共管理硕士（MPA）的课程体系进行调整，增加科技管理模块，兼具MBA或MPA、科技管理的特点；

2、定制化课程体系，中国科学院研究生院培训部根据特定培训对象的需求设计，具有高度的针对性，本课程体系中提出的定制化课程体系主要包括“局所级领导培训课程体系”、“战略科学家培训课程体系”和“科技项目负责人培训课程体系”；

3、自选课程体系，由研究所的相关部门或培训对象根据《中国科学院继续教育知识体系》设计，具有鲜明的个性化和适应性。

一、学位课程体系

（一）工商管理硕士（MBA）“科技管理方向”课程体系
1、核心课

商务英语

政治

组织行为学

管理经济学

数据模型与决策

战略管理

市场营销

运营管理

公司理财

会计学

管理信息系统

2、公共选修课

人力资源管理
管理沟通

企业文化

质量管理

知识管理

3、科技管理方向课

科技哲学

科技经济学

科技法学

科技组织管理

科技项目管理

科技创新管理

科技企业管理
（二）公共管理硕士（MPA）“科技管理方向”课程体系
1、核心课

英语

社会主义理论与实践
公共管理学
公共政策分析
政治学
公共经济学
行政法

定量分析方法
信息技术及应用

社会保障理论与政策
2、公共选修课
行政组织学

行政决策分析

福利经济学

公共财政管理

劳动就业管理

比较公务员制度

3、科技管理方向课

科技哲学

科技史

科技政治学

科技经济学

科技法学

科技社会学

科技传播学

科技心理学

科技组织管理

科技行政管理 
二、定制化课程体系
（一）局所级领导培训课程体系

1、个人素质模块

   自我管理

领导伦理和价值理念

人际关系技能

领导魅力

个人健康与家庭生活

2、管理知识模块

（1）政治课程

哲学

政治学

马克思主义政治经济学

中国特色社会主义理论

（2）经济课程

宏观经济学

微观经济学

财政学

金融管理

（3）管理课程

管理思想史

组织行为学

战略管理

人力资源管理

财务管理

领导理论与领导方法

信息管理

电子政务

（4）科技管理课程

科技哲学

科技史

科技政治学

科技经济学

科技法学

科技社会学

科技传播学

科技心理学

科技战略管理

科技组织管理

科技政策管理 

科技项目管理

科技创新管理

科技企业管理

（5）综合知识

文学欣赏
艺术欣赏

历史与文化

民族与宗教
3、领导能力模块

（1）政治敏锐性和形势判断能力

哲学思维能力

中国传统文化及其思想精髓

政治制度与政治形势

中国国情（政治、经济、军事、国防、外交、文化）

中国科技体制与发展状况

中国科学院院情（历史传统）与发展状况

（2）领导角色认知能力

领导角色认知（岗位职责、胜任特征）

领导行为认知（领导风格）

领导对象认知（下属成熟度）

领导环境认知（内外、上下，借力、造势）

领导目标认知（绩效导向）

领导工作制度（工作规则、底线）

（3）政策与决策能力

政策/决策工具

政策/决策分析

决策、实施与评估

（4）组织领导能力

组织文化

机构设计/组织结构设计与调整

组织行为与组织的生命周期

工作质量、组织协调与效率

组织的学习能力

现代科研院所制度

（5）战略领导能力

组织愿景、使命感与价值观

        战略环境分析

        组织战略分析与选择

        组织核心竞争能力

组织人力资源规划与配置

组织战略财务管理

        组织信息化战略

        组织战略实施与反馈

        组织绩效考核与激励

组织变革管理与组织文化

组织的可持续发展

战略领导者

     （6）业务领导能力

管理技巧（会议、沟通、压力等）

人事管理

财务管理

物质资源管理

信息管理

业务规划

业务控制

（7）科技规律把握能力

科技与哲学的辩证关系

        科技史与科学轨迹

        现代政治中的科学决定论

        科技经济化与经济科技化

        科技的社会基础与归宿

        国家科技战略与国家竞争力

知识创新体系与知识创新模式

（8）领导艺术

愿景领导

培养下属的责任感和责任心

激励下属

构建良好的人际关系

沟通与倾听

授权管理

冲突管理

权变的领导风格

文化领导

领导班子建设

中国特色领导方法

中国领导思想与智慧

（二）战略科学家培训课程体系
1、领导魅力模块

        领导者的信念

        领导者的修养

        领导者的智慧

        领导者的情商

        领导者的心理素质

2、领导素养模块

        哲学思辨

        国学探讨

        政治制度

        经济形势

        法律与法治

        中国特色社会主义

        国家战略与国际政治

3、战略领导模块

        组织愿景与使命

        组织战略分析

        组织战略选择

        组织核心能力

        组织可持续发展

4、战略执行模块

        组织战略实施规划

        组织结构设计与调整

        组织人力资源规划与配置

        组织战略财务管理

        组织知识创新管理

        组织信息化战略

        组织绩效考核与激励

        标杆管理与持续改进

        变革管理与组织文化

5、科技规律模块

        科技与哲学的辩证关系

        科技史与科学轨迹

        现代政治中的科学决定论

        科技经济化与经济科技化

        科技的社会基础与归宿

        国家科技战略与国家竞争力

        知识创新体系与知识创新模式
（三）科技项目负责人培训课程体系
1、战略视野模块

科技哲学

科技史

科技政治学

科技经济学

科技法学

科技社会学

科技心理学

科技战略管理

科技政策管理 

科技项目管理

中国科学院发展战略
2、组织管理模块

科技组织治理结构

科技组织文化管理

科技组织的人力资源管理

科技组织的研发管理

科技组织财务管理

科技组织的信息化

3、团队管理模块

团队领导

团队愿景

团队文化

团队创新

团队绩效

团队激励

团队沟通

团队发展

4、项目管理模块

项目规划

项目预算管理

项目成本管理

项目进度管理

项目质量管理

项目风险管理

项目外包管理

项目协同管理

5、知识管理模块

知识经济

知识管理
知识流程管理
知识系统管理

知识增值管理

知识管理战略

知识型组织
