关于印发《中国科学院研究所法定代表人年薪制实施办法》的通知 

科发人教字〔2006〕58号  

院属各有关单位:

    为进一步完善我院分配激励机制，加强对研究所法定代表人收入的管理，现将《中国科学院研究所法定代表人年薪制实施办法》印发给你们。本办法自2006年4月1日起施行。院2001年印发的《关于印发〈中国科学院关于知识创新工程试点全面推进阶段法定代表人年薪制的实施办法〉的通知》(科发人字〔2001〕434号)同时废止。

中国科学院    

二○○六年三月九日

中国科学院研究所法定代表人年薪制实施办法

第一章 总则

    第一条 为配合国家科研事业单位分配制度改革,完善我院薪酬管理体制，建立科学有效的研究所法定代表人激励约束机制，强化研究所法定代表人岗位职责,制定本办法。

    第二条 实行法定代表人年薪制的单位由院批准，其法定代表人收入由院审定。

    第三条 法定代表人年薪制必须建立在明确法定代表人岗位责任、任期目标与业绩考核相结合的基础上。通过实行研究所法定代表人年薪制，规范法定代表人收入，宏观调节研究所整体收入水平。

第二章 构成及内涵

    第四条 研究所法定代表人的年薪主要由基本年薪和绩效年薪两部分组成。基本年薪占年薪总量的60%，绩效年薪占总量的40%。

    第五条 法定代表人的年薪平均水平控制在全院创新岗位研究员平均收入的2倍左右，最高不超过创新岗位研究员平均收入的3倍。

    第六条 法定代表人基本年薪，主要体现所长岗位管理基本职责，包括基准年薪(基薪)和调节收入两部分，基准年薪占年薪总量的35%，调节收入占25%。调节收入包括地域调节、规模与水平调节和收入及学科调节，分别占年薪总量的5%、15%和5%。根据研究所所在地区社会收入水平、所在地研究所收入水平确定地域调节收入，根据研究所职工规模、经费及人才队伍建设情况确定规模与水平调节收入，根据研究所职工收入情况确定收入及学科调节收入。

    第七条 绩效年薪主要体现法定代表人的工作业绩，由分档绩效年薪和考核绩效年薪两部分组成(简称为分档绩效和考核绩效)，分别占年薪总量的15%和25%。其中，分档绩效按照院对研究所分为三档的结果确定，并随院对研究所分档评价结果进行调整。考核绩效分管理绩效和发展绩效，各占年薪总量的12.5%。管理绩效根据届中、届满考核民主测评结果确定。发展绩效根据院对研究所的年度创新能力评价结果确定。

    法定代表人年薪构成及比例附表(略)

第三章 管理

    第八条 研究所法定代表人年薪由院统一核定，每年由院党组审定后执行。人事教育局会同综合计划局、规划战略局负责年薪制执行的具体事宜。

    第九条 法定代表人年薪院不再单独安排，由单位统一纳入年度预算，并按月发放。

    第十条 新任研究所法定代表人或没有进行过考核的法定代表人，发展绩效和管理绩效首次核定均按照合格执行，以后依考核情况进行调整。

    第十一条 首次核定法定代表人年薪时，对个别原收入高于本办法核算收入的法定代表人，按照逐步调整，平稳过渡的原则进行核定，两年之后全部按照本办法核定结果执行。

第四章 附则

    第十二条 法定代表人在任职期间国家规定的档案工资封存，遇国家正常升级、调标、工资制度改革时，档案工资进行相应调整存入本人档案。

    第十三条 实行年薪制的法定代表人不再实行“三元”结构工资，也不得再从单位领取除国家、地方及院规定的院士津贴、政府特殊津贴、特殊贡献津贴、专项奖励、导师津贴、稿费、讲课费、评审费之外的其他收入。

    第十四条 在实行法定代表人年薪制的同时，设立法定代表人年功津贴，依任职年限进行调整。在法定代表人卸任后，根据研究所的发展状况，给予一次性奖励。

    第十五条 实行年薪制的法定代表人和领导干部，兼有其他职务的，原则上不得领取兼职收入。

    第十六条 法定代表人和领导干部应依法纳税，并严格按中央有关规定进行个人收人申报。

    第十七条 各单位要严格执行法定代表人年薪制有关规定，加强管理，对违反年薪制有关规定的单位和个人，将追究单位或个人的责任，情节严重的将予以相应行政处罚。

    第十八条 本办法自2006年4月1日起正式实施，《关于印发〈中国科学院关于知识创新工程试点全面推进阶段法定代表人年薪制的实施办法〉的通知》(科发人字〔2001〕434号)同时废止。

