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培训日程
	日期
	时间
	培训内容

	8月25日
	13:00-17:00
	学员报到、资料发放

	
	18:30-20:00
	团体活动：破冰与团建

	8月26日
	09:00-09:30
	开班仪式

	
	09:30-11:30
	人才评估概述

	
	14:00-17:00
	如何判断应聘者的心理状况—心理健康与性格特点识别

	
	18:30-20:00
	团体活动：真假大作战，识别谎言

	8月27日
	09:00-11:30
	如何了解应聘者能否胜任工作—创新能力的评估方法

	
	14:00-17:00
	如何评估高级人才—评价中心技术

	
	18:30-20:00
	团体活动：目有繁星，沐光而行

	8月28日
	09:00-11:30
	如何设计面试问题与提问

	
	12:30-13:00
	办理退房手续，行李寄存

	
	13:00-15:10
	如何根据综合评估结果提供用人建议

	
	15:10-15:30
	结业仪式

	
	15:30
	统一乘坐大巴车返回心理所




